Stimuleer het lerende brein
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Brein-Boost

Hoe werkt het brein? Hoe breng je kennis en vaardigheden effectief over op je
leerlingen? Dit artikel geeft inzicht in de onderwijspraktijk en praktische tips om
je didactiek aan te scherpen.
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Brein en Leren

Is onderwijsprofessional ben je zo'n zes uur
r dag bezig kennis, vaardigheden en

attituden over te brengen op leerlingen. Je bein-
vicedt in rap tempo het brein van de leerlingen.
De wetenschap heeft niet stil gestaan, de laatste
jaren is er ontzettend veel inzicht gekomen in
'het lerende brein'. Met de komst van verschil
lende methoden, zoals IMRI (functionele MRI
techniek voor hersenonderzoek|, om het brein in
kaart fe brengeﬂ is een start gemaokr met het
blootleggen van de werking van het brein.

De (nieuwe] kennis en inzichten sijpelen lang
zaom door naar de onderwijsprakfijk en bevesti
gen, dan wel onderbouwen, een groot aantal

bekende didactische principes, zoals het opbou-

wen van een les conform het Directe Instructie
Model en het toepassen van codperatieve werk-
yormen.

Scherp je didactiek aan

In dit artikel bespreken we drie prakfische fips
om de didactiek aan te scherpen, gestoeld
op het theoretisch kader van het lerende
brein:
* lip Dot

? Bouw op bestoande kennis: activeer
voorkennis en hoak hierbij aan. Wist je bij-
voorbeeld dat het brein alleen informatie op
sloat in het langetermijngeheugen als de
informatie betekenisvol is [dat wil zeggen
nieuwe informatie kan aangehaakt worden
aan bestaande kennis)2

e Tip 2 — Richt de aandacht: stel het leerdoel
cenfraal. Wist je dat het lafen visualiseren
van een leerdoel voor het geven van de
instructie meer effectief is, omdat het de her
senactiviteit vergroot voordat je er nog maar
iefs over hebt geleerd? Voor het visualiseren
van leerdoelen en het kopiéren van de activi-
feit van de leerkracht zijn spiegelneuronen
actiet die al netwerken vormen om een han-

deling te voltooien of kennis te verwerven
voordat daadwerkelifk aan deze activiteit
begonnen word! (Fadiga & Craighero,
2004, in Kolb & Wishaw, 2004).

o Tip 3 — Prikkel het lerende brein: wissel af in
werkvormen. Wist je dat herhaling cruciaal
is om informatie in het langetermijngeheugen
op te slaan, moar dat de herhaling gevari-
eerd moet worden aangeboden om gewen-
ning fe voorkomen?

Activeer voorkennis

Bijna elke leerkracht is er groot mee geworden:
als sfart van de les activeer je de voorkennis bij
de leerlingen befreffende het leerdoel, fase |
van het directe instructiemodel. In de prokijk zie
je dat deze fase er vaak bij inschiet. Maar voor
het lerende brein is het activeren van voorken-
nis, en daarbij canhaken, een voorwaarde om
iets nieuws te leren.

Dit heeft met twee principes fe maken. Als het
brein alle prikkels, informatie, leerdoelen die vio
de ziniuigen binnen komen ongestructureerd zou
moeten opslaan wordt het één grote chaos. Het
brein selecteert op basis van relevantie. Informa-
fie is relevant als het betekenisvol is. Betekenis-
vol betekent in deze context dat nieuwe informa-
fie kan aan bestaande kennis gehaakt worden,
waardoor de kennis wordt vitgebreid. Het brein
sloat namelijk informatie op in een enorm neu-
raal netwerk.

En enomm is het; beeld je eens in dat ongeveer
alle sterren die er in ons melkwegstelsel te vin-
den zijn, in je brein het aantal hersencellen (new-
ronen) voorstellen (ongeveer 100 miljard). Elke
hersencel heeft 1.000 tot 10.000 verbindingen
(oxonen) met andere hersencellen. Het brein
communiceert door het hele brein heen door
middel van dit neurale netwerk.
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Laat leerlingen het {ccrdec!
koppelen aan !angcfcrm:m;
doclen: wat kan ik hiermee:

groep van Marlies breinvriendelijk worden
aangeboden. Dat lukt nog) niet. VWanneer
Marlies een les breinvriendelijk voorbereid,
kijkt zij altijd eerst naar het lesdoel en bekijkt
of zij een breinvriendelijke werkvorm kan
koppelen binnen één of meerdere fasen van
het directe instructiemodel. Veel oefeningen
[met name de overschrijfoeteningen) schrapt
ze uit het werkboek. Daarvoor in de plaats
werken de leerlingen veel met mind maps en
word! het leerdoel vaak ingeoefend met
behulp van codperatieve werkvormen en zet
ze veel concrete materialen in fiidens de
instructie en begeleide inoefening

Het leerdoel staat elke les centraal. Leerlin-
gen zijn zich bewust van wat zij aan het
leren zijn. Marlies begint vack aan de les
door middel van een posifieve visualisatie:
'Hoe voel je je als je het leerdoel gehaald
hebt?' "Waar wil je naar toe groeien?’ Bif-
voorbeeld bij het leren automaliseren van
rekensommen. leerlingen worden zich zo
bewust van succeservaringen: ‘lk kan het, ik

Het brein raakt

snel verveeld en

moet geprikkeld g ice ter
Stel het leerdoel centraal

Gerichte aandacht op het leerdoel is voorwaar
delijk om te kunnen leren. Er zijn in de hersenen
enkele processen die de aandacht sturen.
ledere leerkracht kent wel de makkelijk afleid-
bare kinderen, deze kunnen een verminderde
controle over hun gedrag hebben. Het richten
van de aandacht wordt gestuurd door de (pre)
frontaalcortex die zich pas volledig heeft ontwik-
keld rond het 21+ levensjaar. Wanneer de aan-
dacht van een leerling gericht gestuurd wordt,
spreek je over top-down gerichte aandacht.
Denk hierbij bijvoorbeeld aan het activeren van
een leerling die fijdens een instructie niet zit op
te letten. Je richt de aandacht van de leerling
middels verbale cues |'naam noemen, ‘let op’,
'knippen met je vinger'). Noast dat dit een
goede inferventie is kan er echter ook gedacht
worden aan de motivatie van het kind om de
aandacht te richten, of met andere woorden:
het inzien van het nut door leren. Een van de
bewezen effectieve manieren hiervoor is het
van tevoren 'visualiseren’ van een leerdoel.
Naast dat je het leerdoel van de les bencemt of
de leerlingen het leerdoel laat benoemen, laat
ie het leerdoel koppelen aan langetermijndoe-
len: Wat kan ik hier mee2 Waarom is het han
dig dat ik deelsommen op kan lossen? Bij het
visualiseren van het leerdoel wordt een neuraal
netwerk geactiveerd nog voordat de leerling er

blijven worden
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iets nieuws over heeft geleerd, waardoor je de
aandacht beter richt.

Wissel aof in werkvormen

De voorkennis is geactiveerd, de leerling heeft
de hele les het leerdoel voor ogen, wat heeft
het lerende brein dan nog meer nodig? Herho-
ling! Door herhaling wordt het neurale netwerk
vitgebreid en worden de verbindingen als het
ware sterker (een landweggetie wordt een snek
weg), woardoor de communicatie tussen her-
sencellen efficiénter verloopt. Verbindingen tus-
sen neuronen in de hersenen die vaker gebruikt
worden, worden efficiénter door het krijgen van
meer vertakkingen. Als je een kind laat herha-
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len, of dit nou een vaardigheid of een kennis-
deel is, slijten deze communicatiepatronen in de
hersenen en treedt er consolidatie op.

Twee belangrijke aandachtspunten bij herhaling
zijn het bencemen waard: slaap en variafie in
werkvormen [Baars & Gage, 2007). Tijdens de
slaap slijlen geactiveerde verbindingen tussen
neuronen in. Het heeft meer nut om herhalingen
van een nieuw leerdoel te verspreiden over een
aantal dogen dan fe verspreiden binnen de
dag. Het brein raakt snel verveeld. Wanneer
leerstof herhaald wordt op voortdurend dezelide
manier (bijvoorbeeld vier dezellde soort rijtjes
sommen maken) treedt er gewenning (habitu-
atie) op.

Het brein moet geprikkeld blijven worden.
Belangrijk bij herhaling is dat er veel variatie
wordt aangeboden via verschillende zintuigen
(Scott Terry, 2009). Denk hierbij bijvoorbeeld
aan de inzef van codperatieve werkvormen en
het foepassen van de principes van meervou-
dige intelligentie. De afwisseling van werkvor
men om het leerdoel in te slijten kan tiidens alle
fasen van het directe instructiemodel.

Op Het Startpunt wordt structureel geinves:
feerd in het vergroten van de didactische
kwalifeit. Het managementteam voert op
regelmatige basis klassenbezoeken en feed-
backgesprekken. Inzicht in het lerende brein
heeft de kwaliteit van de observaties ver-

In de praktijk:

Positieve visualisatie: ik kan het, ik wil het, ik doe het

Elke twee weken stoat er een nieuw thema rondom automatiseren binnen het
rekenen centroal. Voordat de les begint met het automatiseren vraagt de
leerkracht de leerlingen terug te denken aan de vorige keer. Hoeveel goede
antwoorden hebben ze toen binnen de fijd behaald?

Dan stellen ze een doel voor zichzelf. Hoeveel denk je er nu te halen?
Natuurlijk denken we positief, dus we gaan voor meer goed dan de vorige
keer. Wanneer kinderen dit geschat hebben, sluiten ze even hun ogen. Ze
horen de leerkracht: ‘Je bent hard aan het rekenen, de secondes tikken weg.
Nog 3, nog 2, nog 1, tijd. Je hebt het gehaald! Je voelt je trots, fantastisch!’
Met het gevoel van succes starten ze met de opgaven, ze hebben hun doel
gevisualiseerd. Na het bespreken van de oefening blijkt dat meer dan 90 pro-
cent van de groep beter heeft gepresteerd dan de vorige dag.

sterkt. Het MT heeft een kwaliteitskaart
Breinvriendelijk onderwijs ontwikkeld,
waarin bepaalde ankerpunten tijdens de
observaties centraal staan: toepassing van
de fasen uit het directe instruciie model
[goed opgebouwde en gestruciureerde les);
leerdoel staat centraal (leerlingen zijn zich
bewust van het leerdoel); afwisseling van
werkvormen fijdens de instructie en zelfstan-
dig werken.

In dit artikel hebben we drie praktische fips
besproken vanuit theoretische achtergronden
over hoe het brein leert. Waarschijnlijk geef je
al op regelmatige breinvriendelijk onderwijs en
gebeurt dit op basis van intuitie en ervaring.
Verdieping in de achtergronden betreffende het
lerende brein scherpt je didactiek aan en ‘houd
je bij de les'. Als je weet hoe kinderen leren
pas je het directe instructiemodel toe ~ niet
omdat je directeur dat zo graag wilt, maar
omdat je de relevantie ervan in ziet.

De wetenschap staat in de kinderschoenen. Er
staat nog veel fe gebeuren waar de leerlingen
van mee kunnen profiteren. Verdiep je in het
lerende brein, gun je klas een ‘Brein-Boost’. @
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